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配当予想の修正（増配）並びに株主優待制度廃止に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2025 年３月期配当予想の修正（増配）及び株主優待制度

の廃止について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当性向の見直しの理由 

(1) 配当予想修正の理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重要な事項と認識し、安定的な配当の維持及び業績に

見合った適正な利益還元を行うことを基本方針としており、資本コスト政策並びに２.に示す株主平

等の原則の観点から、今年度より株主優待制度を廃止し、全ての株主様に対し配当による直接的な利

益還元の増額に努めさせていただきたく、前回予想20円を修正し今期末配当金を27円にすることに

いたします。 

 

(2) 配当予想の修正の内容 

 年間配当金 

 第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期末 合計 

前回予想 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

(2024年8月20日発表) ― 35.00 ― 20.00 

（40.00） 

   

（75.00） 

今回修正予想   ― 27.00 

 

 

当期実績 ― 35.00 ―  

 

 

前期実績 

(2024年3月期) 
― 

35.00 

 
― 

35.00 

 

70.00 

 

 

※） 配当予想の修正は、本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したもので 

あり、実際の配当金は今後様々な要因により予想数値と異なることがあります。 

※） 当社は2024年10月１日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行っております。 



２． 株主優待制度の廃止 

 (1) 株主優待制度廃止の理由 

当社は、より多くの株主様に当社の事業に対するご理解を一層高めていただくこと、また、当

社株式の投資魅力を高め、中長期的に当社株式を保有していただくことを目的として、株主優待

制度を実施してまいりました。 

この度、改めて株主様への公平な利益還元の在り方という観点、及び本制度の利用状況を踏ま

えて、慎重に検討を重ねました結果、今後は業績に応じ配当による直接的な利益還元に集約する

ことがより適切であるとの判断に至り、株主優待制度を廃止することといたしました。 

 

(2) 株主優待制度廃止の時期 

今年度より株主優待制度を廃止とさせていただきます。 

 

以  上 


