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内部統制システム構築の基本方針の一部改定に関するお知らせ

当社は、平成24年７月31日開催の取締役会において、内部統制システム構築の基本方針につい

て下記のとおり一部改定することを決議いたしましたので、お知らせいたします。なお、改定箇所

につきましては下線で示しております。 

記 

１．取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制 

 取締役の職務執行に係る情報については、稟議規程、文書管理規程の手順にもとづき、その

保存媒体に応じて適切かつ確実に検索性の高い状態で記録・保存・管理することとし、保存期

間は、文書管理規程によるものとします。 

２．損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

 社長は、管理本部長をリスク管理に関する総括責任者に任命し、各部門担当取締役と共に、

リスクを体系的に管理するため、既存の業務に関する規程・内部者取引管理規程などに加え必

要なリスク管理規程を制定する。 

 不測の事態が発生した場合には、社長を本部長とする「緊急対策本部」を設置し危機管理に

あたり、損害の拡大を防止し、これを最小限に止める体制を整える。 

 監査役および内部監査室は各部門のリスク管理状況を監査し、その結果を取締役会に報告す

る。取締役会は定期的にリスク管理体制を見直し、問題点の把握と改善に努める。 

３．取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 

取締役の職務執行については、組織規程・業務分掌規程・職務権限規程において定められた、

それぞれの責任者およびその責任、執行手続きを遵守し、効率的に職務の執行を行う。 

４．取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制 

 全社を横断するコンプライアンス室を設置し、グループ全体のコンプライアンス体制の整備

および問題点の把握に努め、重要な意思決定を行う事項については、事前にその法令および定

款への適合性を調査・検討することにより役職員の職務の適合性を確保する体制とします。 



監査役および内部監査室は、業務活動の妥当性や法律・法令の遵守状況などについて監査を

実施し、適切な連携関係を維持しながら、業務の改善に向けた助言・勧告を行う。 

５．株式会社並びにその親会社および子会社からなる企業集団における業務の適正を確保するため

の体制 

「関係会社管理規程」に基づき子会社に対する適切な管理を行う。 

６． 監査役の職務を補助すべき使用人に関する体制 

現在、監査役の職務を補助すべき使用人はいないが、必要に応じて、監査役の業務補助のた

めの監査役スタッフを置くこととし、その人事については、取締役と監査役が意見交換を行う。 

７．取締役および使用人が監査役に報告するための体制その他の監査役への報告に関する体制およ

び監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制 

 取締役および使用人は当社の実務または業務に影響を与える重要な事項について監査役に

都度報告するものとする。前記に関わらず、監査役はいつでも必要に応じて、取締役および使

用人に対して報告を求めることが出来る。 

また、監査役は代表取締役、内部監査室、監査法人と必要に応じて、それぞれと意見交換を行

う。 

８． 財務報告の信頼性と適正性を確保するための体制 

財務報告の信頼性・適正性を確保するために財務報告にかかる内部統制が有効に行われる体

制の構築・維持・向上を図る。 

監査役および内部監査室は、財務報告とその内部統制の整備・運用状況を監視・検証し、必

要に応じて、その改善策を取締役会に報告する。 

９． 反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方及びその体制 

反社会的勢力との関係の遮断を企業防備の観点より、必要不可欠である考え、市民生活の秩

序に脅威を与える団体や個人による不当な要求等に応じたりすることのないように取り組み

の強化を図る。 

社内規則で「企業行動憲章」を制定し従業員個人及び会社として反社会的勢力との関係遮断

について明文化し社員教育を行うとともに、必要に応じて外部の専門家にも意見を求めること

ができる体制を整える。 

                                      以上 


